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Casa Judeteani de Pensii Salaj organizeazd concurs de promovaré!innNérakiPpNéfesional
imediat superior pentru 1 frunctie publica de executie de inspector, clasa |, gradul
profesional in care se promoveaza: principal, din cadrul Compartimentului Informatica si 1
frunctie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional in care se
promoveazd: principal, din cadrul Compartimentului Juridic la sediul sdu din Zalau, str.
Bulevardul Mihai Viteazul, nr.85, in data de 02.07.2026, ora 09.00- proba scrisa, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Conditii de participare la concurs:
Pentru a participa la concursul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici de executie din cadrul Casei Judetene de Pensii Salaj trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art. 479, alin. (1) cu exceptia literei b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

¢) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
= verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;
= proba scrisa;
= interviul.

Concursul se desfasoara dupa urmatorul calendar:

> afisare anunt concurs la sediul si pe pagina de internet a CJP SALAJ:

> primirea dosarelor de inscriere la concurs : in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 02.06.2026-22.06.2026;

> verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

> data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 02.07.2026, ora 09.00 la sediul Casei
Judetene de Pensii Salaj, situat in Zalau, str. Bulevardul Mihai Viteazul, nr.85, jud. Salaj;

> interviul va avea loc in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata
cu rezultatele la proba scrisa.

Coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in grad profesional:
Adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Salaj

Tel.: 0262622145/int.22, fax 0260660831, e-mail: florina.filip@cnpp.ro

Persoana de contact: Filip Florina, consilier superior, Compartiment Resurse Umane.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza precum si a situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;
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c) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - se solicita compartimentului Resurse
Umane. Formularul de inscriere se poate descarca si de pe site-ul institutiei.

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune:

I. Personal de catre candidat, la Compartimentul Resurse umane, de luni pana joi in intervalul
orar 08:00-16:30 si vineri in intervalul orar 08:00-14:00;

Il. se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

Ill. se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail florina.filip@cnpp.ro;

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail florina.filip@cnpp.ro dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probel interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Bibliografia si tematica de concurs:
1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,

2. Partea |, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a IV-a, titlul | si partea a Vl-a, titlul | si titlul Il
din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica Partea |, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a IV-a, titlul | si partea a VI-
a, titlul | si titlul 1l din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

cu tematica Reglementari privind sistemul public de pensii;

Atributiile postului-inspector-Compartiment Informatica

" Monitorizeaza functionarea subsistemului informatic la nivelul Casei Judetene de Pensii Salaj
cu respectarea standardelor de exploatare stabilite de catre CNPP;

®  Asigura testarea, implementarea si predarea in exploatare a produselor - program realizare de
catre CNPP;

®  Asigura administrarea retelelor de calculatoare ale Casei Judetene de Pensii Salaj;
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Asigura asistenta tehnica pentru gestionarea bazelor de date privind asiguratii sistemului public
de pensii, respectiv, a pensionarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de drepturi

prevazute de legi speciale;

Asigura instruirea personalului in vederea utilizarii corecte a calculatoarelor si a produselor -
program omologate, pe baza instructiunilor emise de CNPP;

Asigura programarea si executarea activitatii de mentenanta la calculatoarele din dotare;
Participa la elaborarea studiilor din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale;
Asigura fundamentarea dotérilor cu echipamente de prelucrare date;

Asigura efectuarea lunara a copiilor de sigurantd pentru datele gestionate la nivelul Casei
Judetene de Pensii Salaj;

Asigura suportul tehnic pentru transmisia datelor necesare consolidarii bazei de date nationale
a CNPP;

Ofer# consultant in relatia cu BANCA, cu privire la gestionarea aplicatiei informatice utilizate
in cazul exportului de prestatii;

Transpune lunar in serverele locale aplicatiile informatice transmise de CNPP referitoare la
date privind platile de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

Asigura implementarea acestor aplicatii informatice prin transmiterea datelor in aplicatiile
locale;

Elaboreaza programe locale si monitorizeaza implementarea si buna functionare a acestora,
necesare eficientizarii activitatii compartimentelor din cadrul institutiei;

directiei,conform Regulamentului General privind Protectia Datelor;

Asigura, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si pastrarea
documentelor compartimentului;

Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea compartimentului;

Facilitarea evaluarilor legale, a cerintelor de tip ,cele mai bune practici” pe masura ce
acestea devin recunoscute;

Atributii specifice conform Anexei Il din Ordinul Presedintelui CNPP nr. 25 din
17.01.2025;

Aplica si respecta procedurile operationale si de sistem;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele privind SSM si PSI
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Indeplineste alte atributii stabilite prevazute de dispozitile legale in vigoare sau stabilite de
catre directorul executiv, din domeniul sau de activitate.

®  Atributiile postului-consilier juridic-Compartiment Juridic
Reprezintd interesele Casei Judetene de Pensii Salaj in fata instantelor competente a judeca
litigiile de asigurari sociale, de contencios administrativ, civile si/sau penale, comerciale, cu
privire la procedura de executare silita si contestatiile impotriva masurilor de executare silita la
judecarea acestora in prima instan{a sau in cdi de atac;

Avizeaza pentru legalitate toate deciziile emise de conducerea Casei Judetene de Pensii Salaj;

Avizeaza pentru legalitate toate contractele incheiate de conducerea Casei Judetene de Pensii
Sélaj;

Indrumé si sprijind personalul Casei Judetene de Pensii Salaj in vederea aplicarii unitare a
legislatiei in domeniul asigurarilor sociale, pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale;

Elaboreaza, la solicitarea compartimentelor de specialitate, avize privind aplicarea corecta a
legislatiei din domeniul pensiilor si legislatiei muncii, dupa caz, la solicitarea petentilor
(persoane fizice si persoane juridice), precum si a compartimentelor din structura Casei
Judetene de Pensii Salaj;

Semnaleaza situatile de nerespectare a dispozitilor legale si formuleaz& propuneri de
remediere, potrivit legii;

Avizeazd pentru legalitate infiintarea popririlor asupra drepturilor de pensie cuvenite
pensionarilor aflati in evidenta Casei Judetene de Pensii Salaj;

Informeaza conducerea Casei Judetene de Pensii Sdlaj asupra actelor normative noi aparute
in Monitorul Oficial, care privesc sistemul public de pensii, precum si cele care au legatura cu
obiectul de activitate al institutiei;

Particip& la actiunea de sistematizare, simplificare si imbunatatire a legislatiei in domeniul
pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale;

Participa la comisiile la care este necesara opinie juridica, precum si in cadrul comisiilor de
disciplina, comisiilor paritare;

Certifica pentru legalitate, ordinele si decizile emise de conducerea caselor teritoriale de
pensii, in exercitarea atributiilor ce revin acesteia, precum si protocoalele, contractile si alte
acte emise de casele teritoriale de pensii;

Asigura conform legislatiei in vigoare, reprezentarea corecta, onesta si deplina a intereselor
institutiei in fata instantelor de judecata, indifferent de rangul acestora la toate termenele de
judecata in toate fazele procesuale respectand intocmai procedura de solutionare a litigiilor in
care Casa Judeteana de Pensii este parte si utilizand toate caile legale de atac;

Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale, pentru recuperarea sumelor reprezentand
drepturi de pensie incasate necuvenit ;



MINISTERUL MUNCII w C N I I

FAMILIEL TINERETULUL ST SOLIDARITATIH SOCIALE AT ARBIIN. Db B Rispes

CASA JUDETEANA DE PENSII SALAJ

Raspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor utilizate in cadrul directiei,conform
Regulamentului General privind Protectia Datelor;

Tine evidenta si analizeaza debitele care urmeaza sa fie predate la Agentia Nationala a
Finantelor Publice si le transmite conform legislatiei in vigoare.

Colaboreaza cu directia economica si cu directia de pensii cu privire la retinerile din drepturi de
pensii pe care CNPP S| CJP Salaj le efectueaza in calitate de tert poprit;

Constata faptele pe care legea le califica infractiuni si intocmeste, pentru respectivele cazuri,
plangeri penale

Intocmeste situatii, informari, referate si rapoarte periodice privind activitatea desfasurata,
solicitate de conducerea Casei Judetene de Pensii Salaj sau, dupd caz, Casa Nationala de
Pensii Publice;

indeplineste atributiile specifice calititi de membru desemnat in Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementdrii si/sau dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Casei Judetene de Pensii Sélaj, in conformitate cu dispozitiile
Ordinului  Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

indeplineste atributile specifice calitati de membru desemnat in Echipa de gestionare a
riscurilor din cadrul Casei Judetene de Pensii Salaj, in conformitate cu dispozitiile Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Sprijina activitatea de implementare a Programului de dezvoltare a sistemului de control
managerial intern

Participa la sedintele comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial al CJP
Salaj;

Colaboreaza cu membrii comisiei de monitorizare la elaborarea Programului de dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

Monitorizeaza realizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si
propune actualizarea acestuia ori de cate ori este nevoie;

Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

Analizeaza in vederea aprobarii informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor elaborata de echipa de gestionare a riscurilor pe baza raportarilor anuale de la nivelul
compartimentelor;

Analizeaza riscurile identificate la nivel de compartiment;
Formuleaza propuneri pt fiecare risc identificat si evaluat;
Stabilesete ordinea de prioritati in tratarea riscurilor astfel incat expunerea la riscurile reziduale

sa se situeze in limitele de toleranta aprobate;
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= Stabileste masurile de control ce trebuie luate in vederea controlarii riscurilor, teremene limita
de implementare a acestora si persoanele responsabile cu implementarea

* Inlocuitorul de drept al consilierului care indeplineste activitatea de secretariat;

® [ndeplineste alte atributii prevazute de dispozitile legale in vigoare sau stabilite de Directia
generala juridica si control din cadrul CNPP sau de catre directorul executiv, din domeniul sau
de activitate.

Raspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor utilizate in cadrul
Afisat in data de 02 iunie 2026 , la sediul si pe pagina de internet a CJP SALAJ.

COMISIA DE CONCURS



